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承诺

  

环境是人类赖以生存和持续发展

的基础，保护人类生存的环境，实现

可持续发展的战略，已经成为当今社

会的共识，要使这个共识成为大家都

遵守的行为准则，需要包括更多企业

在内的各行各业的承诺和努力。

随着社会经济的快速发展，环境

不断恶化，环境保护已经成为全人类

共同面临的重大问题。当前，我国正

处于全面建设小康社会、加快转变发

展方式的关键时期，节能减排形势严

峻，环境保护任重道远，经济转型的要求日益迫切，必须进一步增强危机意识、忧患意识，积极探索

代价小、效益好、排放低、可持续的环境保护新道路。坚持在发展中保护，在保护中发展，实现经济、

社会、资源环境效益的多赢。

保护环境是全人类共同的使命，每个国家和民族，每个企业和个人，都应当责无旁贷地行动起来。

宁夏汉润生物科技有限公司始终坚持：绿色生产、源头减量、科学设计（选型）、过程管控、安全合

规降本处置的环保理念，不断完善各方面软硬件，提升环保意识，改善员工工作环境，推动企业节能

减排、推进清洁生产，为落实国家环境保护“十四五”规划文件相关指示精神，宁夏汉润制定了公司

环境政策：

1. 建立健全环境保护管理制度；   

2. 加强环保设施的运行，维护，保养；

3. 改善工作环境，完善劳动保护措施；

4. 宣导环保理念，致力提升员工环保意识和环境保护理念；

5. 改善制造工艺及生产设备，推动清洁生产；

6. 落实环境目标、指标及管理方案，通过内部审核与管理审查达到持续改善。

路漫漫其修远兮，保护环境、构建和谐社会任重道远，汉润生物将不断努力，履行社会责任，确

保环境安全，为促进节能减排、改善环境质量、建设资源节约型和环境友好型企业做出积极贡献！
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        宁夏汉润制造基地（宁夏汉润生物科技有限公司）成立于2022年1月，坐
落于宁夏平罗县红崖子精细化工园区，占地232亩，主要从事农药原药及制剂、
农药中间体等精细化工产品的生产和加工。 宁夏汉润制造基地主要从事各种农
药原药的生产。基地管理规范，安全环保设施配套齐全，生产装备精良，检测
仪器先进。

企业概况
Company Profile

 企业概述

中文名称
宁夏汉润生物科技

有限公司
企业类型

有限责任公司
（非自然人投资或控股的

法人独资）

法定代表人 刘元强 注册地址
宁夏精细化工基地黄河东

路南侧 

员工人数 104 生产总值 9541万元

生产地址 宁夏精细化工基地黄河东路南侧 （宁夏北厂区） 

行业类别 C2631 化学农药制造

是否属于重点排污单位 否

是否属于实施强制清洁生产审核的
企业

否

主要产品与服务 农药原药

主要生产工艺的名称 精制、蒸馏

生产工艺属于国家、地方等公布的鼓 
励类、限制类或淘汰类目录（名录）

不属于限制类、淘汰类，符合国家产业
政策
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企业概述

环境报告
Environmental report

环境管理结构及措施

1、管理结构

    

2、环境管理体制和管理制度

公司设立厂区安环，任命安环主任，负责安全、环保、消防、职业病防治等各

项工作的开展与落实，定期开展安全、环保等相关工作的学习培训。随着国家环境

保护治理工作的深化改革，公司补充完善一系列环保管理体系和制度，使之更好的

服务于生产和经营，让公司发展始终在良性循环的轨道上。



3、安全环保教育培训及应急演练情况

①为进一步加强固体废物规范化管理，规范危险废物、一般固体废物的产生、

贮存、处置等环节，同时不断提高职工对环境保护法律法规的认识，全面加强公司

员工对危险废物、一般固废的管理责任。7月23日公司举办固体废物污染防治法专

题培训。三酮车间、动力车间、环保车间、厂区仓储等部门职工共21人参加培训。

②2022年6月，宁夏汉润生物科技有限公司以安全生产月活动为契机，厂区总

经理York化身安全主讲人，为全体员工带来了一场生动的安全公开课。

此次公开课从安全生产月的主题（遵守安全生产法，当好第一责任人）为引题，

展开了对安全生产法的解读、角色与责任、红线与底线的生动讲述。帮助员工切实

加强从“要我安全”到“我要安全”的意识转变，全面提升全员安全生产责任意识，

当好岗位第一责任人。

环境信息公开及交流情况

1、环境信息公开方式

公司将在润丰股份官网开辟专区，对环境报告书、环境监测报告、环境影响评价

报告、危险废物污染防治信息等，面向全社会提供下载和在线阅览服务，网址为 htt

ps://cn.rainbowagro.com。

2、与利益相关者环境信息交流情况

为进一步掌握公司水平衡管理现状，3月15日，宁夏汉润生物科技有限公司厂区

安环与总部安环部一起对厂区水平衡TOC点进行诊断分析，发现问题，解决问题，

提升水平衡管理水平。

通过此次培训，参会人员充分认识到水平衡管理的重要性，明确了重点，为后期

水平衡管理打下了良好的基础。      

       

3、公众对企业环境信息公开的评价

     报告期内，公司在环境信息公开过程中，一贯秉持着透明、全面、真实的理念，

政府部门、周边群众及相关利益者对公司公开制度评价较好，未收到过对公司环境信

息公开方面的投诉情况。
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1、宁夏汉润生物科技有限公司报告年度严格遵守有关环保法律法规的规定，污

染物排放符合环保法律法规相关规定，不存在环境违法行为，也未因违反环保法规

受到处罚，且未发生过环保事故或重大群体性的环保事件。

2、对于可能出现的环境信访事件，宁夏汉润生物科技有限公司以厂区安环为主

导，设置专门的负责人员，以严肃认真的态度对待信访事件，对信访内容及时核实，

做好答复工作，及时有效化解环境争议。

3、公司根据排污许可自行监测要求委托第三方检测机构进行检测，2022 年度

检测结果均达标，检测期间未出现超标现象。

相关法律法规执行情况

4、2022年度宁夏汉润生物科技有限公司严格执行“三同时”制度，共审批了1

个项目；并根据项目实施情况，及时重新申请排污许可证。

环评批复情况

项目 批复时间 批复文号 审批机关

年产1500吨丙酰三酮技
术改造项目 2022.09.28 宁平工管环复［2022］

19号
宁夏平罗工业园区管理

委员会

排污许可办结情况

许可事项 办结时间 许可证编号 发证机关

重新申请 2022.11.18 91640122574857388D 石嘴山市生态环境局
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6、宁夏汉润生物科技有限公司编制了2022年重污染天气“一厂一策”减排方

案，当地主管部门发布重污染预警期间，公司严格按照“一厂一策”中的减排方案

进行生产调整。

管控类型 红色预警 橙色预警 黄色预警

C级企业

丙酰三酮生产线生产负荷
降至2吨/天，停止使用国
四及以下重型载货车辆
（含天然气）进行运输。

丙酰三酮生产线生产负荷
降至2吨/天，停止使用国
四及以下重型载货车辆
（含天然气）进行运输。

丙酰三酮生产线生产负
荷降至2吨/天

相关法律法规执行情况

5、公司于2021年11月签署发布了突发环境事件应急预案，并在石嘴山市生态

环境局平罗分局备案。公司定期开展应急演练，报告年度没有发生突发环境事件。

备案机关  备案号 最新备案时间 突发环境事件

石嘴山市生态环境局平罗分局 640221-2021-072L 2021.11.26 未发生突发环境事件

环保目标

1、2022年度环保目标

  公司2022年度环保目标是实现废气、废水、噪声等污染物排放达标率100%；固
体废物合规处置率100%；全年无污染物事故发生。

  根据公司的例行监测报告数据及在线监测统计，公司完成了2022年度的环保目标，
未出现超标排放情况及污染事故。

2、采取的主要方法及措施

公司一贯坚持“绿色生产、源头减量、科学

设计（选型）、过程管控、安全合规降本处置”

的环保理念，每年对各类污染物环保设施及车间

生产环境进行提升改造，达到减排增效。2022

年度制定的环境保护措施及完成时间见下表。

环境目标 管理方案 完成时间

污水达标排放

强化对水污染防治设施运行过程的监督，严格按照工
艺操作规程操作，通过提高操作水平等管理措施，确

保废水达标排放。
2022.12.31

进一步加强对污水站废水处理设施的运行情况的监督，
确保各类废水满足各阶段相关水质要求。 2022.10.31

投资150万元多效高浓母液处理项目。 2022.08.01

废气达标排放

继续加强对废气污染防治设施的运行管理，进一步降
低无组织废气排放。 2022.12.31

强化对大气污染防治设施运行过程的管理，严格按照
工艺操作规程操作，通过提高操作水平等管理措施，

确保废气达标排放。
2022.12.31

环保车间进行环保设施升级，确保废气达标排放。 2022.12.31

噪声达标排放

对关键噪声源设备，如空压机、真空机组等设施，定
期进行保养，确保正常运转。

2022.12.31
加强对噪声区域及厂界噪声的内部监测，确保厂界噪

声达标排放。
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环境目标 管理方案 完成时间

固废综合处置

继续与有资质的公司合作，对公司生产中的危险废物按
照‘资源化、无害化、减量化’的原则依法进行处理，
严格执行《危险废物转移管理办法》和《“十四五”全

国危险废物规范化环境管理评估工作方案》。

2022.12.31

加强对危险废物的管理，确保危险废物集中收集到指定
区域。 2022.12.31

3、2023年度环保目标

 公司2023年度坚持“绿色生产、源头减量、科学设计（选型）、过程管控、安
全合规降本处置”的环保理念，继续做到各项污染物达标排放，固体废物合规处置，
并在此基础上加大环保投资，做到减排增效。

企业物质流分析

1、生产经营过程中资源与能源消耗情况

产值（万元） 能源消耗当量值，tce 工业增加值（万元） 万元增加值综合能耗

9541 2605.02 3180.33 0.8191

2、碳排放

生产单元 主要产品名称 生产时间（d/a）

丙酰三酮车间 丙酰三酮 218

环境会计
       报告周期内，公司投入大量资金用于污染源治理和环境问题整改，取得了很好的

效果。

污染防治费用（万元） 环境管理费用（万元） 其他环保活动费用（万元） 合计
（万元）

1820.01 705.90 9.3 2535.21

芬顿氧化PLC点对点电控系统安装完成，

污水站改造工程试车调试，母液干化设备已

安装完成，项目施工工程已完工并进行验收。

危废间环保设施升级改造内容：VOC治

理工作已验收完成。
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3、生产情况

 排放设施
2022 年度

CO₂ 当量（tCO₂ ）

化石燃料燃烧 CO₂ 排放 221.12

工业生产过程 CO₂ 排放 0.00

净购入的电力/热力消费引起的 CO₂ 排放   8948.15

企业温室气体排放总量   9169.27



降低环境负荷的措施及绩效
1、废气

宁夏汉润生物科技有限公司共计排放口 6 个，2022年各项环保设施均正常运行。

排污口编号 排污口名称 产污设施 污染物防治措施 污染物种类

DA001 RTO排放口 溶剂挥发、蒸馏精
馏产生的不凝气等

水吸收+碱吸收+RTO 蓄热
焚烧装置+急冷+ 碱吸收

二噁英、乙硫醇、甲苯、
三乙胺、2-丁烯醛、乙酸、
甲醇、氯化氢、挥发性有
机物、二氧化硫、氮氧化

物、颗粒物

DA003 污水站压滤车间
排放口 废水处理废气 水喷淋+活性炭吸附 挥发性有机物、氨（氨

气）、硫化氢、臭气浓度

DA004 化学品仓库
排放口 呼吸口废气 碱液喷淋+活性炭吸附 挥发性有机物、臭气浓度

DA005 危废间排放口 危险废物暂存废气 次钠吸收+活性炭吸附
挥发性有机物、氨（氨气）、

硫化氢、臭气浓度

DA006 浓盐水车间
排放口 废水处理废气 水喷淋+活性炭吸附 挥发性有机物、臭气浓度

DA007 锅炉排放口 供热系统烟气 低氮燃烧
二氧化硫、氮氧化物、颗

粒物、林格曼黑度

备注：厂区无DA002编号排气筒

2022年度厂区主要排放口废气排放量

主要排放口
数量

实际排放量（吨/年） 小时浓度年度平均值（mg/L）

SO2 NOX 颗粒物 VOCs SO2 NOX 颗粒物 VOCs

1 0.24 0.58 0.07 0.34 6.52 15.33 0.05 2.04

2、废水

宁夏汉润生物科技有限公司设有污水处理站，处理后的废水送至园区污水处理

厂， 处理后达标排放，2022年公司污水处理站均正常运行。

排放口数量

实际排放量（t/a） 日均浓度（mg/L）

COD 氨氮 COD 氨氮

1 5.85 0.91 220 45

3、噪声

宁夏汉润生物科技有限公司采取隔声、减振、消声等噪声防治措施，2022年度

噪声达标排放，没有出现超标现象。

位置

实际排放值（dB）

执行标准 标准限值（dB）

昼间 夜间

东 55-58 44-48

工业企业厂界环境噪声
排放标准

（GB12348-2008)

昼间：65
夜间：55

南 56-58 44-48

西 54-55 45-48

北 53-57 44-50
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4、固体废物

     （1）一般固体废物

       公司产生的一般固体废物均属于一类工业固体废物，经暂存后外售给外部单位进

行综合利用，避免二次污染。

固体废物名称 等级 原有储量
（t） 产生量（t/a） 处置量（t/a） 库存量（t） 固废库面积

（m2）

废包装物、废
木材、废金属

材料
一类一般工业固废 53.48 71.88 125.36 0 320

  （2）危险废物

      公司产生的危险废物经厂区危废库暂存后委托有资质单位处理。

危险废物名称 危废代码 有害成份 危险特性

生化污泥 263-011-04 含有机生物菌种 毒性

工业盐 263-008-04 氯化钠及其他有机物 毒性

焦油类残渣 263-008-04 有机物、杂质 毒性

废活性炭 263-010-04 活性炭、其他有机物 毒性

废填料 263-010-04 沾染少量有机物 毒性

废包装物 900-041-49 沾染少量有机物生产原料 毒性、感染性

废甲醇 263-008-04 含其他有机物 毒性

原有储存
量（吨)

产生量
（吨)

外部处置
量（吨)

自行处置
量（吨)

库存量
（吨) 贮存、处置场所 外部处置单位

143.73 2560.90 2672.22 0 32.41

危险废物暂存间
面积：502m2

位置：
东经：106°57′25
北纬：39°1′46″

宁夏宁东清大国华环境资
源有限公司：（危废经营
许可证编号：
NWF[2022]013号）宁夏
上峰萌生环保科技有限公
司：（危废经营许可证编
号：NWFL[2022]001号）

5、施工扬尘

      宁夏汉润生物科技有限公司厂区施工扬尘的主要控制措施为：裸露地面区域铺

设防尘网，地面洒水降尘。
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1、多项举措迎战夏季大“烤”验

炎炎烈日，酷暑难耐，自入伏以来，宁夏地区也正式进入夏季高温天气，面对持

续走高的气温，公司高度重视防暑降温工作，结合暑天安全生产实际，周密部署，多

项举措迎战高温，进一步压实夏季安全生产责任，坚决防范和遏制各类安全事故发生，

以实际行动来迎战这场大“拷”验。

强化暑天教育，积极宣传防暑降温

知识，公司各部门/车间始终坚持把防暑

降温工作作为当前重点工作来抓，充分

利用班前班后会向员工宣传防暑降温常

识、中暑自救知识和高温预警信息。强

化一线工作人员的防暑急救知识掌握，

切实提高员工的自我保护意识。

厂区为员工及时发放雪糕、饮料等防暑降温物品的同时，还在休息区为大家全天

候提供绿豆汤，以实际行动保护全体员工

的身体健康，除此以外，还购置葡萄糖、

藿香正气水和生理盐水等防暑降温药品，

营造“以人为本、关爱员工”的良好氛

围，全力以赴保障员工清凉度夏、安全

度夏！

公司将继续抓牢夏季高温天气作业要求，切实保障一线员工的安全和健康，为安

全生产创造有利条件。

2、技高为师，教学相长，致敬汉润最可爱的你！

那些为理想赋能的力量

在人生之旅途，都将熠熠发光

感谢您一直以来的辛勤付出

在构建学习型组织的道路上

您的无私奉献、主动传帮带行为

正践行Rainbow尊师重道的宗旨！

在第38个教师节来临之际，公司于9月9日组织开展以“技高为师，教学相长，致

敬汉润最可爱的你”为主题的座谈会，本次活动有来自厂区6个部门共15名讲师、带

教师傅参加，同时邀请厂区领导班子参加，以此表达对讲师、带教师傅们最崇高的祝

福。

汉润与员工

社会报告
Social report
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3、组织召开7月份月度生产经营分析会

8月15日，宁夏汉润生物科技有限公司在厂区会议室组织召开7月份月度经营分析

会，厂区总经理York、总经理助理Gavin、技改项目负责人Andrew携厂区全体管理人

员对7月份厂区各项工作进行分析总结。

会议上各部门/车间负责人以及各业务工作负责人从安全、环保、生产、质量、设

备、人员等方面进行汇报，随后，厂区总经理York先对目标管理的进行讲解，月度目

标是从年度目标分解而来，月度分析针对的是月度目标的达成分析，月度重点工作也

是为了这些目标的达成，在这个在过程中我们需要完成很多工作，但大家在完成各项

任务的同时，不要忽视目标，做工作不能做着做着把为什么做抛于脑后，导致最后的

走偏，尤其项目，项目的目标很明确，就是装置的按期保质达成。

随后对各项工作进行总结并作出要求，其中对于环保工作的要求是：

安全：环保车间提出基础管理的赋能，安环要主动出击，同样，针对安环组织所

有培训、学习，提出的要求，各部门要不打折扣的执行；

特殊作业管理：厂区一直强调要消减作业证、消减风险点，但从安环办理作业证

的情况来看，依然存在多点开花的问题，厂区工程要进行梳理，能统一集中进行的尽

量集中进行；

环保：三废的管控还是要把制度学透且真正的把其执行起来，要进行全员的环保

意识的提升，补缺查漏，针对总部环保查出的问题也要快速进行整改，把问题提前揭

露并解决。
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